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Op de CVS werken we met elkaar aan het creéren van een fijne, prettige en veilige sfeer. Hoe we dit
doen is te lezen in dit protocol gewenst gedrag. Daarnaast vinden wij het als school belangrijk om aan te
geven waar onze grenzen liggen en hoe we optreden wanneer er sprake is, van in onze ogen
grensoverschrijdend gedrag.

Dit protocol is gericht op incidenten en is niet bedoeld voor het oplossen van structurele
gedragsproblemen, in welke gevallen de directie zich het recht voorbehoudt om te allen tijde passende
maatregelen te nemen.

Onder grensoverschrijdend gedrag verstaan wij:

e Fysiek geweld;

e Verbaal geweld;

e Respectloos omgaan met anderen (discriminatie);

e Respectloos omgaan met de ruimte, middelen en voorwerpen (vandalisme);
e Agressie;

e Intimidatie;

e  (Structureel) pesten;

e Gebruik van gevaarlijke middelen/ voorwerpen op school.

Het doel van het ingrijpen bij grensoverschrijdende incidenten is grensoverschrijdend gedrag direct te
doen stoppen en ernstigere voorvallen te doen voorkomen. De op dat moment verantwoordelijke
(vak)leerkracht bepaalt wanneer onderstaand stappenplan wordt ingezet en bespreekt dit altijd met de
directie/zorgcoérdinator.

Stappenplan

In situaties waarin grensoverschrijdende incidenten worden gesignaleerd, wordt het volgende
stappenplan gehanteerd en in gang gezet door de (vak)leerkracht die het gedrag signaleert, dit kan dus
ook niet de eigen groepsleerkracht zijn. Dit wordt altijd met directie/zorgcodrdinator besproken. Het
stappenplan geldt voor de gehele schoolloopban van de leerling.

1. Ingesprek
Bij de eerste signalering van een incident wordt de leerling in het lokaal apart gezet met eventueel

ander werk. Na de les gaat de (vak)leerkracht met de leerling in gesprek om de situatie te beoordelen
op aard en ernst op basis van de beweegredenen van de leerling. Doel is om ernstiger op dat moment
te voorkomen en de verantwoordelijkheid bij de leerling zelf te laten.

la
Op basis van de beweegredenen en ernst van de situatie kan er besloten worden het bij dit gesprek te
laten. De leerling kan weer meedoen met de les.

1.b

Mocht de leerling dusdanig de les verstoord hebben waardoor het onverantwoord is om de leerling in
de groep te houden, ook met het oog op de andere leerlingen, wordt de leerling, na overleg, met de
directie/zorgcodrdinator, met passend werk, buiten de groep geplaatst in de projectruimte of in de
andere groep op de etage. Er wordt overgestapt op stap 2 van dit protocol.



l.c

Indien de situatie ernstig is en er daadwerkelijk, in de ogen van de CVS,
ontoelaatbaar/grensoverschrijdend gedrag heeft plaatsgevonden, wordt er na het gesprek direct
overgestapt op stap 2 van dit protocol.

In het geval van een vakles, wordt de eigen groepsleerkracht door de vakleerkracht geinformeerd.
Er wordt door de signalerende (vak)leerkracht te allen tijde een notitie gemaakt in het leerlingdossiers
onder ‘incidentenregistratie’.

2. Officiéle waarschuwing
De directie/zorgcoordinator geeft de leerling een officiéle waarschuwing. Ouder(s)/verzorger(s) worden
door de desbetreffende (vak)leerkracht dezelfde dag op de hoogte gesteld van het incident en de
gegeven officiéle waarschuwing. Er wordt door de desbetreffende (vak)leerkracht een notitie gemaakt
in het leerlingdossier.

3. Laatste waarschuwing
Als dezelfde leerling nogmaals bij een incident betrokken is gaat de signalerende (vak)leerkracht
wederom eerst met de leerling in gesprek. Ouder(s)/verzorger(s) worden diezelfde dag door de
signalerende (vak)leerkracht uitgenodigd voor een gesprek.
Directie/zorgcoordinator is bij dit gesprek aanwezig. In dit gesprek wordt de laatste waarschuwing
gegeven. Er wordt door de desbetreffende (vak)leerkracht een notitie gemaakt in het leerlingdossier.

4. Time out (dagdeel)
Wanneer er een derde incident plaatsvindt wordt de leerling een dagdeel (ochtend) buiten de klas
geplaatst en dient in een andere ruimte zijn of haar werk te maken. De leerling neemt geen deel aan
activiteiten van de (eigen) groep. Ouder(s)/verzorger(s) worden hiervan op de hoogte gesteld in overleg
met directie/zorgcodrdinator op de hoogte gesteld Er wordt door de desbetreffende (vak)leerkracht
een notitie gemaakt in het leerlingdossier.

5. Time out (hele dag)
Bij een vierde incident wordt de leerling een dag uit de klas geplaatst en dient hier zijn of haar werk te
maken. De leerling neemt geen deel aan activiteiten van de (eigen) groep. Ouder(s)/verzorger(s) worden
hiervan op de hoogte gesteld in overleg met directie/zorgcoordinator op de hoogte gesteld Er wordt
door de desbetreffende (vak)leerkracht een notitie gemaakt in het leerlingdossier.

6. Schorsing/ verwijdering
Bij een vijfde incident wordt overgegaan op het protocol schorsing en verwijdering.




