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Inleiding

Pesten komt helaas op iedere school voor, ook op de Cornelis Vrijschool (CVS). Het is een probleem
dat we op de CVS onder ogen zien en serieus aanpakken. Helaas moeten we ons ook realiseren dat
het niet altijd haalbaar is pestgedrag in alle situaties te voorkomen; we blijven daar wel naar
streven.

De CVS wil de leerlingen een veilig pedagogisch klimaat bieden, waarin zij zich op een prettige en
positieve manier kunnen ontwikkelen. De leerkrachten bevorderen deze ontwikkeling door het
scheppen van een veilig klimaat in en om de school. De methode van KiVa staat daarin centraal,
welke wordt aangevuld met De Gouden Weken. KiVa is een preventief, schoolbreed programma,
gericht op het versterken van de sociale veiligheid en het tegengaan van pesten op basisscholen. Het
programma zet in op positieve groepsvorming, zodat ieder kind met plezier naar school gaat.

Met KiVa worden de sociale vaardigheden en de sociaal emotionele ontwikkeling van leerlingen
gestimuleerd. Zo verbeteren de sociale veiligheid en het pedagogisch klimaat op school.
Groepsproblemen, zoals pesten, worden met KiVa effectief voorkomen. Het programma zet
inhoudelijk in op preventie maar bevat ook curatieve onderdelen waarmee problemen kunnen
worden aangepakt en opgelost.

KiVa is ontwikkeld aan de universiteit van Finland en is wetenschappelijk bewezen effectief!
Het is het enige programma waarvan de effectiviteit internationaal is aangetoond. Doordat KiVa een
sterke link heeft met de wetenschappelijke wereld, blijft het programma zich continu ontwikkelen.

KiVa wordt in de volksmond vaak een ‘anti-pestprogramma’ genoemd. Hoewel KiVa inderdaad
effectief is in het tegengaan van pesten, is het veel meer dan een anti-pestprogramma. KiVa werkt
aan de sociale vaardigheden en de sociale en emotionele ontwikkeling van leerlingen.

Mocht er ondanks alle KiVa-lessen toch gepest worden op onze school, dan zien we dat als een
probleem van alle betrokkenen. Het probleem is daardoor van de leerlingen (gepeste kinderen,
pesters en de zwijgende groep), leerkrachten en de ouders. Als pesten zich voordoet, moeten
leerkrachten (in samenwerking met de ouders) dat kunnen signaleren en duidelijk stelling nemen.



Wanneer spreken we van pesten?

Plagen is iets anders dan pesten. Een stevige duw geven kan plagen zijn, maar het kan net zo goed
gaan om echt pestgedrag. Op de CVS spreken we van plagen wanneer leerlingen min of meer aan
elkaar gewaagd zijn en het vertoonde gedrag een uitnodigend karakter heeft om iets terug te geven
vanuit een onschuldige sfeer. Het gaat om een prikkelend spelletje, dat door geen van de
betrokkenen als bedreigend of echt vervelend wordt ervaren.

Het specifieke van pesten is gelegen in het bedreigende karakter. De CVS spreekt van pesten als er
stelselmatig vervelende vervelende incidenten gebeuren. De inzet van pestgedrag is altijd macht
door intimidatie.

Op de CVS spreken we van pesten als de volgende 3 componenten aanwezig zijn:
e Hetisintentioneel, d.w.z. het wordt met opzet gedaan om iemand te kwetsen,
e Het komt herhaaldelijk voor (meer dan een losstaand incident),
e Erissprake van een machtsverhouding, waarbij de pester macht heeft over de gepeste.

Op de CVS nemen we het probleem serieus!

Als een leerling wordt gepest en er zelf niet uitkomt, is het belangrijk dat de leerkracht en/of de
vertrouwenspersoon wordt benaderd. Ook een medeleerling heeft de verantwoordelijkheid het
pestprobleem van een andere leerling te signaleren en bij de leerkracht aan te kaarten. Alle
leerlingen zijn immers verantwoordelijk voor een goede sfeer in de groep.

School en gezin halen voordeel uit een goede samenwerking en communicatie. Dit neemt niet weg
dat iedere partij moet waken over haar eigen grenzen. Het is bijvoorbeeld niet de bedoeling dat
ouders naar school komen om eigenhandig een probleem voor hun kind op te komen lossen.

Bij problemen met pesten zullen de medewerkers op de CVS hun verantwoordelijkheid nemen. De
inbreng van ouders blijft beperkt tot het ontvangen van informatie, het geven van suggesties en het
ondersteunen van de aanpak van de school. Pesten wordt in eerste instantie gemeld bij de eigen
leerkracht. Indien een leerling die dat, om welke reden dan ook, niet wil, zijn er op de CVS twee
vertrouwenspersonen - Ranhgyll uit groep 6 en Daniélle, die werkt in groep 6 en 7 als co-teacher —
bij wie de melding kan worden gedaan.

Elke klacht van een leerling over pesten wordt serieus in behandeling genomen door het nemen van
de hieronder volgende stappen:

Stappenplan
Het pesten moet stoppen!
Stap 1: Stop hou op!

Wanneer leerlingen iets niet leuk vinden maken ze dat duidelijk door STOP te zeggen om het gedrag
zo snel mogelijk te stoppen.

Stap 2: afkoelen & mediator

De leerlingen gaan met elkaar in gesprek, eventueel met een andere leerling als mediator. Eerst
koelen de leerlingen beiden af op een rustige plaats. Ze verwoorden zelf (eventueel op papier) wat er
gebeurd is en bespreken dat afzonderlijk met de leerkracht. Na schooltijd gaan de leerlingen met de
leerkracht kort in gesprek over de ontstane situatie en bedenken samen een oplossing. Gestreefd
wordt naar een constructieve oplossing, zodat de lucht geklaard is.



Stap 3: incidentregistratie & ouders

Indien de oorzaak dieper ligt of er binnen een week een herhaling plaatsvindt, gaat de leerkracht
wederom in gesprek met de pester en de gepeste en probeert te achterhalen wat de oorzaak is. De
leerkracht maakt hiervoor de incidentenregistratie aan in Parnassys bij beide leerlingen van het
ontstane probleem. Dit wordt gedaan door middel van een ‘lijnnotitie’ waardoor er een
chronologisch overzicht is van incidenten en opvolging.

Ouders van de pester en de gepeste worden mondeling op de hoogte gesteld van de situatie; de
vervolgstap wordt aangeven. Het besprokene wordt per mail achteraf bevestigd.

Er wordt specifiek, ook in gesprek met ouders, gekeken naar wat zowel de pester als de gepeste
nodig hebben om uit de situatie te geraken. Dit kan ook de inzet van een (externe) specialist
betekenen.

Stap 4: de groep

De leerkracht voert een gesprek met de groep waarin de gepeste leerling zit. Dit kan alleen als het
klassenklimaat veilig is. De groep wordt bondgenoot in de strijd tegen het pesten, want : ‘Samen
lossen we conflicten op’. Zo niet, dan wordt het e.e.a. besproken met de KiVa-werkgroep.

Het kan zijn dat er meerdere leerlingen in de groep betrokken zijn: de leerkracht gaat met de KiVa-
werkgroep in gesprek voor de aanpak op groepsniveau. Deze stap kan ook worden genomen als de 1
op 1 situatie m.b.t de leerlingen als ernstig wordt ingeschat. De groepsaanpak is van kracht binnen
een week na het pest-incident.

Stap 5: steungroepaanpak
Als het duidelijk is dat het om daadwerkelijk pesten gaat, en dit niet in de klas kan worden opgelost,
wordt de KIVA-werkgroep ingeschakeld. Samen met de leerkracht wordt de KIVA- steungroepaanpak

ingezet. Hiervoor wordt een handelingsplan gemaakt en dit wordt vastgelegd in Parnassys.

1. Gesprek met de gepeste, een notitie wordt toegevoegd aan de reeds aangemaakte
lijnnotatie in Parnassys bij de betreffende leerling(en).

2. Ouders van de betrokken leerlingen, met name de pester, worden op de hoogte gebracht dat
de steungroepaanpak in werking gaat.

3. Gesprek met de steungroep (b.v. groepje leerlingen of gehele groep).

4. Inzet steungroepaanpak gedurende twee weken
De betrokken leerkracht benoemt in de dagelijkse briefing dat er een situatie is van pesten. Het team
is daardoor alert waardoor er in en om de school een extra oogje in het zeil gehouden worden. De
leerkracht stelt ook de TSO en eventueel de BSO op de hoogte.
Stap 6: evaluatie steungroepaanpak
Een week na de steungroepaanpak voert een lid van de KIVA-werkgroep een gesprek met de pester

en de gepeste over de stand van zaken. Is het pesten opgehouden? De evaluatie wordt opgenomen
in de lijnnotitie in het dossier van de betrokken leerlingen en in het handelingsplan.



A: Het pesten is gestopt
Evaluatie steungroep, protocol wordt slapend. Het handelingsplan wordt in een week afgebouwd en
afgesloten door de leerkracht.

Evaluatie steungroep en van de bijstelling van het handelingsplan voor 1 week. Notatie en
bijstellingen worden genoteerd in Parnassys door de leerkracht.

C: De situatie is niet/nauwelijks veranderd

Evaluatie steungroep en bijstelling van het plan. Na en week volgt een nieuwe evaluatie. Indien geen
sprake is van effect: over naar stap 7.

Eventueel is er inzet van een externe of specifieke deskundigheid (OKA, GGD, etc); dit met input van
de KiVa-werkgroep en in overleg met Eric, de coérdinator passend onderwijs (CPO).

De betrokken ouders worden op de hoogte gebracht door de leerkracht.

Stap 7: Contract

Samen met de pester wordt er een herstelplan opgesteld in de vorm van een contract met als basis
het pesten niet meer te laten voorkomen. Ook ouders worden hierin betrokken.

In dit contract staat beschreven wat het gewenste gedrag is en wat de consequenties (zie stappen
hieronder) zullen zijn als het pesten doorgaat. Daarnaast staat erin op welke manier de pester de
geleden ‘schade’ gaat herstellen. Zowel pester, ouders als leerkracht en CPO tekenen het contract.
De herstelaanpak wordt opgenomen in Parnassys. De leerkracht stelt de collega’s op de hoogte van
de herstelaanpak.

Als er een contract is opgesteld, vindt er wekelijks een overleg hierover plaats met de leerkracht, de
leerling (de pester) en de ouders. Tijdens dit overleg wordt ook de voortgang van het gedragsplan
besproken. Bij vooruitgang kan dit afgebouwd worden. Een verslag van deze gesprekken wordt
vastgelegd in de lijnnotitie. Met de ouders van de gepeste wordt, zolang het contract actief is,
wekelijks een kort (telefonisch) gesprekje gehouden over de voortgang.

Een pester pest nooit zomaar in aanhoudende vorm!

De CVS kijkt goed, ook samen met ouders, wat de pester nodig heeft om het gedrag te laten stoppen
en herhaling te voorkomen. Er wordt gekeken naar passende hulpverlening. Die kan ook buiten de
school liggen.

De volgende consequenties zijn van toepassing op het moment dat er na het ingaan van het contract
alsnog gepest wordt en/of het gedrag van de leerling niet verandert:

1. Pauze binnen
De pester moet zich meteen melden bij de directie. Ouders worden gebeld om aan te geven
wat er gebeurd is. De leerkracht maakt melding in de lijnnotitie. De leerling mag de
eerstvolgende twee pauzes niet naar buiten en gaat daarna terug naar de klas.

2. Naar huis
Indien de beschreven regels binnen 2 schoolweken weer overtreden worden, meldt de
pester zich opnieuw bij de directie. Ouders worden gebeld met de mededeling dat de
leerling direct opgehaald moet worden. De leerling gaat niet meer terug naar de klas en blijft
bij de directie totdat hij/zij is opgehaald.

3. Dag schorsing
Als de pester binnen 4 schoolweken 2x is opgehaald, meldt de leerling zich opnieuw bij de
directie: de leerling moet opnieuw worden opgehaald met de mededeling dat de leerling de



eerstvolgende dag geschorst is. De leerling gaat niet meer terug naar de klas; de leerling blijft
bij de directie totdat hij/zij is opgehaald. Het bestuur wordt hiervan door de directie op de
hoogte gesteld.

4. Week schorsing
Als de pester binnen 6 schoolweken 2x een dag geschorst is, meldt de leerling zich bij de
directie. De ouders worden gebeld met de mededeling dat de leerling opgehaald moet
worden en dat de leerling vanaf de eerstvolgende schooldag voor 5 dagen geschorst wordt.
De leerling gaat niet meer terug naar de klas en blijft bij de directie totdat hij/zij is
opgehaald. Directie stelt het bestuur op de hoogte van de beslissing. Ook de
leerplichtambtenaar wordt op de hoogte gesteld van de schorsing.

5. Verwijdering
Indien na een aantal herhaalde keren schorsen geen verbetering plaatsvindt in het gedrag
van de leerling, ondanks alle ingezette interventies en genomen stappen, gaat de school in
overweging of er een verwijderingsprocedure wordt ingezet. Dit doet zij in overleg met het
bestuur en het Samenwerkingsverband Amsterdam.



Bijlage 1: De beslisboom

Samenvatting

Nee:

Houd (wekelijks)
preventieve
groepsgesprekken
waarin de sfeer
in de klas wordt
besproken
(zie deel IIl)

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Nee:
(nieuwe)
mini-steungroep
Inschakelen Kiva
trainers

Is er sprake van een probleem?

Ja:
Onderneem actie en bespreek
het probleem in de groep
(zie deel 1)

Stap 1
Gesprek met het kind dat zich
niet fijn voelt

Stap 2
Curatief groepsgesprek.
Schakel eventueel hulp in van
het KiVa-team

Stap 3
Afronding en evaluatie in de
groep

Ja, maar er is geen
veilige groepssfeer:
Maak gebruik van de mini-
steungroep aanpak
(zie deel IV)

Stap 1
Gesprek met het kind dat zich
niet fijn voelt

Stap 2
Gesprek met de mini-
steungroep

Stap 3
Gesprek met de pester

Stap4
Evaluatie met het slachtoffer,
de pester en de
mini-steungroep

Is de situatie
voldoende verbeterd?

De situatie blijven
monitoren

Ja:
Vieren!




Bijlage 2: Gesprek |

1: Gesprek met het kind dat zich niet fijn voelt el e ST
®
Aandachtspunten:

O Het kind mag alles vertellen wat hij/zij belangrijk vindt.

O Bespreek de gevoelens van het kind.

0 Vorm geen oordeel, maar toon begrip en inlevingsvermogen,

Geef aan dat je het idee krijgt dat het kind niet goed in zijn/haar vel zit en probeer er achter te komen waar dit door komt.

Ik krijg het gevoel dat je je de Zou je mij eens willen vertellen Wij willen als school dat iedereen
laatste tijd niet zo fijn voelt, hoe je je voelt? Hoe komt het zich fijn voelt. Ik wil graag met je
klopt dat? dat jij je zo voelt? praten om te kijken hoe jij je ook

fijn kunt voelen.

Op een KiVa-school is het de bedoeling dat iedereen zich fijn voelt. Ook helpen kinderen op een KiVa-school elkaar.
Maak duidelifk aan het kind dat je hulp gaat vragen aan andere kinderen.

Ik ga aan ze vragen hoe we er Het is de bedoeling dat jij je weer fijn
voor kunnen zorgen, dat jij je gaat voelen. Vind je het goed dat ik
weer fijn gaat voelen in de groep. hulp vraag aan andere kinderen?

Bij welke kinderen voel je je goed?
Wie in de klas vind je leuk?




Bijlage 3: Gesprek Il

2: Gesprek met de mini-steungroep

Aandachtspunten:

ledereen in de groep moet zich fijn voelen, we zijn immers een KiVa school

Maak duidelijk dat iemand in de groep zich niet fijn voelt. Creéer medeleven bij de kinderen.
Veroordeel niet: niemand krijgt de schuld

Kijk vooruit: hoe kunnen we ervoor zorgen dat het kind zich wel fijn voelt?

Draag ideeén aan die de kinderen kunnen uitvoeren of laat de kinderen zelf met ideeén komen. Let
daarbij op het volgende:

m Laat de kinderen ik-taal gebruiken

a Complimenteer ieder voorstel

Leg de situatie uit. Maak duidelijk dat er een klasgenoot is die zich niet fijn voelt, maar dat iedereen kan meehelpen om het
probleem op te lossen.

Ik heb een probleem en ik heb jullie hulp nodig. Er is iemand in de groep die zich niet zo fijn voelt. Het gaat om (naam kind). We zijn een
KiVa-school. Op een KiVa-school zou iedereen zich fijn moeten voelen. Jullie zijn gekozen omdat jullie allemaal goed kunnen helpen.

Deel de verantwoordelijkheid van een fijne groep.

Als jullie allemaal iets doen, ook al is het maar iets kleins dan zal
(naam kind) zich al veel fijner voelen. Jullie kunnen helpen om er
voor te zorgen dat het voor iedereen weer leuk is in de groep.

Denk eens na over wat jij kunt doen om (naam kind) een fijn
gevoel te geven. Kun je iets bedenken?

Inventariseer de ideeén van de kinderen of draag zelf ideeén aan.

Je kunt vandaag aan (naam
kind) vragen of hij/zij samen
met jou wil spelen in de pauze.
Wil je dat doen?

Je wilt aardiger doen tegen (naam
kind). Kun je vertellen hoe en
wanneer je dat gaat doen?

Denk eens na over hoe jij kunt
helpen. Is er iets wat jij zou
kunnen doen vandaag?

Spreek vertrouwen in de kinderen uit en geef aan dat je aan het einde van de dag gaat kijken of het gelukt is.

Ik weet zeker dat jullie je best gaan doen. Je mag altijd naar mij toe komen als je nog een vraag hebt. Aan het einde van de dag ga ik
praten met (naam kind) om te vragen hoe het voor hem/haar is geweest en of er iets is veranderd. Succes!




Bijlage 4: Gesprek Il

3: Gesprek met de pester

Aandachtspunten:
O Bespreek de gevoelens van de betrokken kinderen en laat het kind nadenken over de gevolgen van zijn gedrag.
0 Houd het gesprek positief: probeer samen te bedenken hoe het de volgende keer anders kan.

[ Kijk vooruit: hoe kunnen we ervoor zorgen dat het kind zich wel fijn voelt?

.Geef aan dat (naam kind) niet goed in zijn/haar vel zit en je er probeert achter te komen waardoor dit komt.

(naam kind) voelt zich niet zo fijn. Weet jij misschien

S Kan je me eens vertellen wat er precies is gebeurd?
waarom hij/zij zich zo voelt?

Bespreek de gevoelens die zijn ontstaan door de situatie

Wat dacht jij toen het gebeurde?
Hoe voelde jij je daarbij?
Hoe voel jij je nu?

Had je door wat er gebeurde bij Zou het kunnen dat (naam kind) zich
(naam kind)? hierdoor niet meer zo fijn voelt?

De belangrijkste stap: Zoek samen naar alternatieven

Kan je in het vervolg proberen
om het (een goed alternatief
aandragen) te doen?

Zou je het de volgende keer Hoe kan je het de volgende
hetzelfde doen? keer oplossen?




Bijlage 5: De KIVA-regels

pe D KIVA-ReGeLs

We willen samen een groep zijn

Boos, verdrietig, blij:
want dat is fijn

houd rekening met mij

We horen er allemaal Bl We verschillen allemaal,
ik, hij en ook jij dat maakt ons speciaal

We gaan goed
met elkaar om

We komen
voor elkaar op




